Pa=dagoguddannelsen

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pee-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

Gl. Rye SFO og klub

Nyvej 1

8680 Ry

87 94 26 84
Annette.graavett@skanderborg.dk
gl-rye.skoleporten.dk

Annette Baand Graavett

Lisbeth Balle Pedersen

VIA University College

3¢

Side 1 af 21




Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) 215 bgrn
b) 6 - 12 ar
¢) 2 afdelinger - hhv. SFO fra 0. -2. kl. med 90 bgrn og klub fra 3. - 6. kl. med 125 bgrn
d) Mandag-torsdag: 6.30 - 17.00
Fredag: 6.30 - 16.30

I klubben er der ca. 1 aftenaben om ugen, fordelt pa rullende dage fra kl. 17-20.

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

SFO og klub er under folkeskoleloven. Herunder:

"Bekendtggrelse om krav til indholdet af mal- og indholdsbeskrivelse for folkeskolens skolefri-
tidsordninger” pr. 1. august 2014.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Gl. Rye skole er en mindre landsbyskole med ca. 230 bgrn fra 0. — 6. klasse samt en bgrneha-
ve, som fysisk er placeret et andet sted i byen.

Skolen ligger i et velfungerende og aktivt lokalomrade, bestaende af ressourcestaerke familier,
der bakker op om bade skole, SFO, klub og bgrnehave.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-

Feellesskaber, medbestemmelse og medansvar - Nar et barn gar i SFO eller klub, vil det

vaere en del af et stort feellesskab med mange bgrn pa tvaers af alder.

I det store feellesskab, indgdr bgrnene i demokratiske processer, nar eksempelvis arets traditi-
oner skal planlaegges. Det vaere sig - majfest, rollespil eller Store klubdag. Her er man som
SFO eller klub feelles om at fa skabt et godt arrangement, hvor alle bidrag er vigtige for faelles-
skabet.

De feelles bgrnemgder i SFO og klub kan give bgrnene en oplevelse af at vaere en del af et fael-
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hedsmal)

lesskab, hvor deres stemme har betydning. Dette er vigtigt for at fgle ansvar og ejerskab ind i
det store feellesskab, og ejerskab er et vigtigt nggleord.

Bgrnene skal opleve at have ejerskab for det, vi er faelles om, og for at det er muligt, er det
vigtigt de oplever at have medbestemmelse. En medbestemmelse bade i forhold til den made vi
omgas hinanden pa, men ogsa i forhold til de ting vi laver sammen.

Medbestemmelse og medansvar er med til at give bgrnene indsigt i, og forstdelse af demokrati-
ske processer. Det veere sig, et medansvar for at lytte til, og passe godt pd hinanden, drgfte
uenigheder konstruktivt, rydde op efter sig selv etc.

SFO og klub er det rette sted at gve sig, i hhv. stgrre og mindre grupper, i trygge paadagogiske
rammer.

Ud over det store fzellesskab, indgar bgrnene i flere mindre faellesskaber. Det veere sig feelles-
skaber med jaevnaldrende klassekammerater, faellesskaber pa tvaers af alder og kgn, samt for-
skellige former for interesse faellesskaber.

Bgrns sociale liv foregar ofte sammen med flere bgrn af gangen, og i SFO og klub kan de orga-
nisere og planlaegge at lege/vaere sammen med en stgrre gruppe bgrn af gangen, da rammerne
her ggr det muligt.

Den paadagogiske guidning, vejledning og styring af faellesskaberne, er med til at ggre bgrnene
til livsduelige og tolerante unge mennesker, som selv kan skabe sig et indholdsrigt fritidsliv
med gode vaner, samt skabe og indgd i bade nye og eksisterende sunde og udviklende fzelles-
skaber med andre.

Vi arbejder ud fra en anerkendende tilgang og mgder bgrnene med en accept af dem som per-
son 0og menneske.

Som skole, SFO og klub er vi faelles om at arbejde med:
- LP modellen - "Lzeringsmiljg og paedagogisk analyse” som en metode til at fa skabt et
nuanceret billede af de opgaver som udfordrer os som professionelle. Dette 3 arige for-
Igb har leerere og paedagoger veeret sammen om.
- Visible learning - Synlig leering har vi startet op i efteraret 2014. Her er malet at bgr-
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nene selv skal blive bevidst om egen lzering og kunne szette Igbende mal for bade sin
faglige og sociale laering. Leerere og padagoger giver bgrnene konstruktiv feedback pa
de processer de arbejder med, s& de kan flytte sig frem mod nye lzeringsmal.

- Inklusion - Et barn kan ikke beere ansvaret for sin egen inklusion.
N&r vi taler om inklusion af et barn, arbejdes det ind i en sammenhang, hvor det er
omgivelserne omkring barnet, der har mulighed for at aendre noget - det veere sig for-
zldre, primaervoksne i skole, SFO/klub samt de store og sma bgrnefzellesskaber. Ved at
give barnet nye strategier og arbejde malrettet med konteksterne omkring barnet, vil
der systematisk arbejdes med barnets udfordringer.
En inklusionsopgave kan sjaldent kun Igses med en indsats i SFO eller klub, men skal
lgftes i et malrettet samarbejde med skole og forzeldre.
En andring i synet pa- samt tilgangen til barnet, kan ggre en stor forskel i det inklude-
rende arbejde.
Der ligger en samlet inklusionshandleplan for SFO, klub og skole.

SFO og klub har seerligt fokus pa:

- Bevaegelse - Vi prioriterer at bgrnene leger og bevasger sig hver dag enten ude eller i
vores hal, som vi dagligt har adgang til. Vi har opkvalificeret vores arbejde med bevae-
gelse, da vii 2011 og 2012, indgik i et samarbejde med DGI og blev certificeret som
bevaegelses SFO. Vi har i den forbindelse udarbejdet en bevasgelsespolitik. (Denne kan
ses under SFO og klub p& vores hjemmeside).

- Sundhed - Vi arbejder ogsd med bgrns sundhed. Sundhed set ind i et bredere perspek-
tiv, da det bade daekker over et sundt og sa vidt muligt gkologisk eftermiddagsmaltid
hver dag, bevaegelsesaktiviteter, men ogsd sundhed i den made vi er sammen med hin-
anden, taler med og om hinanden og indgdr i forskellige fzellesskaber.

- Natur og udeliv - Skolen ligger i et naturskgnt omrdde med skov, sger og store lyng-
bakker. Isaer i SFO prioriteres udelivet hgjt, med bl.a. en fast ugentlig udedag. Dette
sammen med de i Igbet af aret forskellige aktiviteter som er mere arstidsbestemte, be-
tyder at der oftest er et aktivt udeliv.

- Kreative processer - SFO og klub er funktionsopdelt, hvilket betyder at der er forskel-
lige kreative vaerksteder, hvor der er mulighed for at udfolde sig. Her er der bade mulig-
hed for at lave egne kreationer og voksentilrettelagte aktiviteter. Ud over de naere
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veerksteder er der altid mulighed for at ggre brug af skolens veerksteder. Der er alt fra
billedvaerksted, slgjd og handarbejde til musik og hal.

- Aftendben - klubben har &ben en aften om ugen fra kl. 17-20. Her er der fokus pa
bgrnefzellesskaber og gode relationer til bAde bgrn og voksne. Aktiviteterne er enten
faelles for alle, for en bestemt &rgang for blandede bgrnegrupper eller aktiviteter som
knytter sig til interesser.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

I bade SFO og klub er alle ansatte uddannede paedagoger.

Der arbejder 5 paadagoger i SFO og 4 paadagoger i klub samt en SFO leder. Vi er overordnet en
personalegruppe.

Praktikvejlederens kvalifika-
tioner:

Paedagogisk grunduddannelse: X

PD modul i praktikvejledning: x | Vejledningsmetoder og processer
Diplomuddannelse X | 4 moduler i alt inkl. ovenstaende
Andet/ andre uddannelser:

Navne:

Tveerprofessionelt samarbejde
in- og eksternt:

P& Gl. Rye skole er peedagogerne en del af bgrnenes samlede dag. Det betyder, at paedagoger-
nes arbejdstid er delt imellem at have opgaver i undervisningen og opgaver i SFO eller klub.
Paedagogerne indgdr i teams omkring en klasse i et taet samarbejde med klassens lzerere.
Teamtiden er skemalagt med 1 mgde om ugen.
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Fra. 1. april - 31. juli flytter de kommende bgrnehaveklassebgrn fra byens bgrnehave op i SFO,
hvor de sammen med paedagoger fra bgrnehaven og en padagog fra SFO, skaber en tryg og
malrettet overgang for bgrnene.

Szerlige forhold omkring den
studerendes ansczettelse:

Den studerendes arbejdstid vil i SFO og klub ligge i den p& forsiden angivne abningstid.
Derudover vil der komme nogle aftenmgder, hvor den studerende forventes at deltage.

Arbejdsopgaverne vil bade ligge i undervisningen og i SFO.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

Den studerende vil i en opstartsperiode altid vaere pa arbejdsstedet sammen med andre. Hen
over perioden, vil der kunne komme &bne eller lukkevagter, hvor den studerende vil vaere ale-
ne.

@vrige oplysninger
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3¢

Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomréder for 2. og 3. praktik skal preesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det sekundeere speciali-
seringsomr8de p8 samme mide)

Primeer: Sekundeer:
. Dagtilbudspaadagogik
o Skole- og fritidspadagogik X
. Social- og specialpaedagogik X
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og beveaegelse. X

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerkseetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagel-
se i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den dag-
lige paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgtter
praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver | tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske arbejde,

At bgrnene bliver livsduelige mennesker - indgar i feellesskaber,
kunne laere /forsta sociale sammenhange og kontekster.

mélseetning, tilretteleeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
peedagogiske metoders effek-
ter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om
effekten af forskellige pee-
dagogiske metoder,

Visible learning

Laeringsportal og videndeling

Arbejde med f.eks. SMTTE model/eller anden planlaeg-
nings/evalueringsredskab i planlaegning.

Tagttagelser til brug for eksempelvis padagogisk planlaegning.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne lereprocesser, og

LP, Visible learning, filme, tage billeder, skrive logbog, Arbejde med
refleksion over eget arbejde gennem snak med vejleder og gennem
logbogsskrivning.
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s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed | Vi laver eftermiddagsmad og bgrnene far her en viden ved at bgrne-
og sundhedsfremme i tilret- | ne bl.a. deltager i fremstillingen. Dette indgar som en del af vores
teleeggelsen af det paedago- | sundhedspolitik. Endvidere arbejder vi med beveaegelse, pa forskellig
giske arbejde. made.

Angivelse af relevant litte-
ratur:

Carsten Pedersen mfl.: “Inklusionens paedagogik” — Hans Reitzels forlag
Trine ankerstjerne mfl.: “SFO- og paedagogik - fgr, nu og i fremtiden”- Dafolo
Pernille Hviid og Charlotte Hgjholt: ” Fritidspaedagogik og bgrneliv” - Hans Reitzels forlag.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Nar 2/3 af praktikken er gdet laver vejleder en evaluering af praktikken. I samradd drgfter den stu-
derende og vejleder indholdet. Hvad gar godt, hvad skal der til for at opfylde malene og hvad skal
studerende arbejde med i den sidste del af praktikken. Der laves en aftale for videre forlgb.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvorndr afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Den studerende indgdr aktivt bade i skole og SFO. Dvs. at praksis skal tilrettelaegges for
begge omrader. Til vejledningsmader planlaegger, diskuterer og evaluerer vi praksis, samt
knytter teori dertil.

b) Vejledning kan efter aftale med den studerende og vejlederen enten lzegges med 1 time pr.
uge eller 2 timer hver 14. dag.
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Den studerendes arbejds-
plan:

Den studerende har ved sit besgg pa praktikstedet, mulighed for at komme med gnsker til sin ar-
bejdsplan. Sa vidt muligt vil disse gnsker tages med i arbejdstilrettelaeggelsen.
Arbejdsplanen vil herefter blive mailet til den studerende.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan institutionen for-
holder sig, hvis der er be-
kymring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Hvis der er en bekymring i forhold til den studerenes praktikforigb, vil praktikvejleder starte med at
inddrage SFOéns leder, og herefter snarest, kontakte uddannelsesinstitutionen, sa der kan aftales
et mgde mellem den studerende, praktikstedet og uddannelsesinstitutionen.

Dette med henblik p3, at fa guidet den studerende videre frem mod en godkendelse af praktikken.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Skole- og fritidspaadagogik

Omrdde 3: Udviklings- og leeringsrum — 2. praktik.

Omrédet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og leeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder til-
rettelaeggelse og gennemfgrelse af og kommunikation om paedagogiske aktiviteter i peedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og leeringsrum og varetage paedagogi-
ske og didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indg8 i professionel kommunikation herom.

Vidensmdal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

professionsfaglig kommuni-
kation, argumentation og
samarbejde,

kommunikere og samarbejde
professionelt med foreeldre,
kolleger, leerere og andre rele-
vante aktorer,

Samarbejde og kommunikation er grundlaeggende for vores ar-
bejde pa skolen. Vi arbejder i tveerfaglige teams, psedagoger og
laerere omkring en bgrnegruppe/klasse. I SFO har vi personale-
mgder en gang ugentligt. Dertil hgrer ogsa en taet kontakt til for-
eldre, gennem skoleintra, daglig mgde med foreaeldre i SFO, for-
&ldremgder og skolehjem samtaler. Studerende er en del af dette
og vi forventer at vedkommende deltager aktivt.

Som klassepaadagog har man et saerligt ansvar for det enkelte
barn og gruppens trivsel
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ledelse af udviklings- og lee-
ringsrum, herunder om klas-
serumsledelse,

motivere, lede og samle bgrn
og unge om konkret lzering,

Studerende har mulighed for at arbejde med grupper af bgrn,
bade i SFO og skole. Det kan vaere at planlaegge, gennemfgre og
evaluerer en aktivitet, eller et undervisningsforlgb, f.eks. med
henblik p& social udvikling i klassen. Her arbejdes med planlaeg-
ning, refleksion og evaluering, i samarbejde med vejleder.

didaktik og metodik knyttet
til lzering,

redegare for sammenhangen
mellem metodiske og didakti-
ske overvejelser og egen pee-
dagogiske praksis,

P& vejledningsmgder diskuterer vi, hvordan forskellige aktiviteter
kan tilrettelzegges og hvilke overvejelser der er i forhold til den
studerendes rolle som formidler. Det kan bade vaere teoretisk
drgftelser, erfaringsudveksling eller at evaluere egen padagogisk
praksis, ved hjeelp af iagttagelser, videoer o.lign.

beveegelsesmeaessige, musi-
ske, aestetiske og kreative
processers betydning for triv-
sel, laering og udvikling,

tilrettelzegge, gennemfgre og
evaluere differentierede lzere-
processer inden for udvalgte
omr8der, herunder inddrage
bgrn og unges perspektiv,

Vi arbejder med bgrn fra 6 - 9 ars alderen. Hvad kan de og hvilke
krav kan vi stille til bevaegelse, kreativitet, laering, m.m. Her har

den studerende mulighed for at planlaegge aktiviteter i taet sam-

arbejde med bgrnene. Dette kan evt. veere med afsaet i deres in-
teresser og ud fra differentierede behov.

omsorg, sundhedsfremmende
og forebyggende arbejde og

tilrettelzegge, gennemfgre og
evaluere indsatser, der styrker
forebyggelse samt bgrn og
unges omsorg og sundhed, og

Vi drager omsorg for det enkelte barn, ved at vise barnet interes-
se, lytte og udvise empati - kort sagt vise opmaerksomhed.

Vi har mulighed for bevaegelses aktiviteter, idet vi benytter hallen
og udeomraderne, ligesom vi laver eftermiddagsmad, gerne
sammen med bgrnene og kan f& en snak om ravarer.

6-18 8riges forudsaetninger
og udviklingsmuligheder,
herunder bgrn med seerlig
behov.

tilrettelaegge differentierede
peedagogiske aktiviteter gen-
nem analyse af barn og unges
forudseetninger og udviklings-

Her har den studerende mulighed for at arbejde med forskellige
iagttagelsesformer. Vi arbejder med inklusion og differentiering og
det er derfor ngdvendigt at analysere praksis i forhold til bgrns
forudseetninger. Til at overskueligggre handling, forudsaetninger,
udviklingsmuligheder bruger vi LP modellen.
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muligheder.

Angivelse af relevant litte-
ratur:

Carsten Pedersen mfl.: “Inklusionens paedagogik” — Hans Reitzels forlag
Trine ankerstjerne mfl.: “SFO- og paedagogik - fgr, nu og i fremtiden”- Dafolo
Pernille Hviid og Charlotte Hgjholt: “ Fritidspaedagogik og bgrneliv” - Hans Reitzels forlag

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Vejleder vurderer om den studerende har arbejdet reflekterende pd de overordnede mal. Har den
studerende selvstaendigt kunne arbejde med malene, kunnet reflektere, kommunikere og evaluere,
frem mod en udvikling af paedagogisk praksis. Dette evalueres i samarbejde med studerende og en
videre plan, for den sidste del af praktikken tilrettelaegges.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Den studerende har en fast vejleder, som vedkommende, s@ vidt muligt, arbejder taet sam-
men med i praksis. Der er mulighed for, at skrive logbog, m.m. p& stedet, idet der er afsat
timer til forberedelse

c) Vejledning 1 time om ugen. Studerende laver dagsorden.
Studerendes portefolio inddrages, som et fast punkt. Er der refleksioner, der skal vendes
m.m.

Institutionen som praktik-
sted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-

At den studerende:
- Arbejder videre med de udviklingspunkter, som er med fra 1. praktik, og som fortsat er re-
levante for studiet.
- @nsker at udvikle personlige og faglige kompetencer i et fagligt og tvaerfagligt samarbejde
med kolleger.
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saetninger? - Arbejder abent og anerkendende med bgrn, foraeldre og kolleger.
- Planlaegger et (mindre)laengerevarende forlgb, evaluerer Igbende og korrigere undervejs.
- @ver sig i at lave iagttagelser, anvende dem teoretisk, samt handle pa dem.

Den studerendes arbejds- | Den studerende har ved sit besgg pa praktikstedet, mulighed for at komme med @nsker til sin ar-
plan: bejdsplan. Sa vidt muligt vil disse gnsker tages med i arbejdstilrettelseggelsen.
Arbejdsplanen vil herefter blive mailet til den studerende.

Organisering af kontakt til | Hvis der er en bekymring i forhold til den studerenes praktikforlgb, vil praktikvejleder starte med at
uddannelsesinstitution inddrage SFOéns leder, og herefter snarest, kontakte uddannelsesinstitutionen, s& der kan aftales
et mgde mellem den studerende, praktikstedet og uddannelsesinstitutionen.

(herunder en kort beskrivelse | pette med henblik p3, at f8 guidet den studerende videre frem mod en godkendelse af praktikken.

af hvordan praktikstedet for-
holder sig, hvis der er be-
kymring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Uddannelsesplan 3. praktik - Skole- og fritidspaadagogik

Omrade 4: Samarbejde og udvikling - 3. praktik.

Omrédet retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmeaessige og organisatoriske grundlag for paedagogens an-
svar og opgaver

Kompetencemdl: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, s barn og unges
trivsel, udvikling og leering fremmes.
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Vidensm@al: Den studeren-
de har viden om

Faerdighedsma3l: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

institutionelle og organisa-
toriske rammer for det sko-
le- og fritidspaedagogiske
arbejde,

agere professionelt inden for
de givne institutionelle og or-
ganisatoriske rammer for om-
rédet,

Den studerende skal have kendskab til den organisatoriske del af
SFO og klub. Dette gives bl.a. ved at den studerende mgdes med
institutionens leder. Derudover vil det inddrages i vejledningstiden.
Den studerende skal med afsaet i ovenstaende inddrage sin viden i
det professionelle arbejde.

tveerprofessionelt samar-
bejde med lerere og andre
faggrupper, herunder team-
samarbejde og kollaborative
feellesskaber,

analysere, vurdere og agere p&
faglige udfordringer i samar-
bejdet med leerere og andre

faggrupper,

Vi arbejder i tvaerfaglige teams, paadagoger og lzerere omkring en
bgrnegruppe/klasse. I SFO har vi personalemgder en gang ugent-
ligt. Den studerende skal deltage aktivt p@ mgderne med et pseda-
gogfagligt afsaet. Derudover hgrer en tzet foraeldrekontakt i det
daglige mgde ved afhentning, gennem skoleintra, foraeldremgder
og skolehjem samtaler til en del af arbejdet. Her skal man som
studerende kunne formidle og agere professionelt.

Som klassepaedagog har man et saerligt ansvar for det enkelte barn
og gruppens trivsel, og denne opgave skal man som studerende ga
ind i, bl.a. ved at kunne formidle i teamsammenhznge samt til
foreeldre.

praktikstedets organisation i
forhold til tveerprofessionelt
samarbejde,

indg8 i samt analysere og vur-
dere praktikstedets tveerpro-
fessionelle samarbejdspraksis,

Tveerfaglige Samarbejdsmgder(TS) - mgder omkring et barn, hvor
psykolog, socialrédgiver, sundhedsplejersker m.fl. kan inddrages,
sammen med ledelse, lzerere, peedagoger og foraeldre.

Drgftelser i forhold til TS mader vil ske pa teammgder samt til mg-
der med vejleder.
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forandringsprocesser og
innovation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimente-
rende tiltag,

Den studerende vil sammen med den gvrige personalegruppe af
laerere og paedagoger indgad i de udviklingstiltag som er pa skolen.

didaktiske og peedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-

ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmetoder
og udvikle viden gennem del-
tagelse, systematisk erfarings-
opsamling og refleksion over
paedagogisk praksis og

Malsaetning, dokumentation og evaluering - vi arbejder med Visible
learning, som arbejdsmetode. Derudover arbejder vi med en elek-

tronisk lzeringsplatform til videndeling — "Min uddannelse”.

SMTTE bruger vi fortsat som et arbejdsredskab som studerende og
vejleder bruger i forbindelse med vejledning.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

John Hattie: "Synlig laering-for laerere” - Dafolo

James Nottingham: "Ngglen til lsering” — Dafolo

Carsten Pedersen mfl.: “Inklusionens paadagogik” — Hans Reitzels forlag

Trine ankerstjerne mfl.: “"SFO- og paedagogik - fgr, nu og i fremtiden”- Dafolo

Pernille Hviid og Charlotte Hgjholt: " Fritidspaedagogik og bgrneliv” - Hans Reitzels forlag

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden

Vejleder vurderer om den studerende har arbejdet reflekterende pa de overordnede mal. Har den
studerende selvstaendigt kunne arbejde med mélene, kunnet reflektere, kommunikere og evaluere,
frem mod en udvikling af paedagogisk praksis. Dette evalueres i samarbejde med studerende og en
videre plan, for den sidste del af praktikken tilrettelaagges.
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Den studerende har en fast vejleder, som vedkommende, sd vidt muligt, arbejder teet sam-
men med i praksis. Der er mulighed for, at skrive logbog, m.m. pa stedet, idet der er afsat
timer til forberedelse

b) Vejledning 1 time om ugen. Studerende laver dagsorden.

Studerendes portefolio inddrages, som et fast punkt. Er der refleksioner, der skal vendes m.m.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
seetninger?

At den studerende:

- Selv tilrettelaegger sin praktik

- Kan samle teori og praksis og anvende teori i praksis.

- Er ansvarlig og selvstaendig i sit paedagogiske arbejde, og indgar aktivt i samarbejdet med
kolleger, bdde fagligt og tveerfagligt.

- Kan indgd i et dynamisk samspil med bgrn, foraeldre, kolleger mm.

- F3r afklaret sin faglige identitet og t@r veere paedagog

- At du prgver at deltage i foraeldresamtaler.

- Anvender tidligere praktikkers erfaringer og kan szette fokus pa de personlige og faglige kom-
petencer der skal udvikles videre pa.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Den studerende har ved sit besgg pa praktikstedet, mulighed for at komme med gnsker til sin ar-
bejdsplan. Sa vidt muligt vil disse gnsker tages med i arbejdstilrettelaeggelsen.
Arbejdsplanen vil herefter blive mailet til den studerende.
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Organisering af kontakt
til uddannelsesinstituti-
on

(herunder en kort beskrivel-
se af hvordan praktikstedet
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Hvis der er en bekymring i forhold til den studerenes praktikforlgb, vil praktikvejleder starte med at
inddrage SFOéns leder, og herefter snarest, kontakte uddannelsesinstitutionen, sa der kan aftales et
mgde mellem den studerende, praktikstedet og uddannelsesinstitutionen.

Dette med henblik p3, at fa guidet den studerende videre frem mod en godkendelse af praktikken.

Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrade: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilhorende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmuligheder

og perspektivering af praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere padagogfaglige problemstillinger.

Vidensmal: Den studerende har viden om Faerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession, identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

bade teoretisk og praktisk karakter,
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paedagogfaglig udvikling og innovation, identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes- | formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer peedagogisk sam-
sionsetik, spil, og demonstrere professionsfaglig demmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den

problemstilling: valgte problemstilling,
-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internatio-

nale,

nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den valg-
te problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

1. Visible learning - et forlgb der straekker sig over en arraekke
2. Elektronisk leeringsportal - “Min uddannelse”

Institutionens rammer for empiriindsamling:
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(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Forzeldre giver ved oprettelse af deres barn i det elektroniske indkrydsningssystem i SFO og klub, tilladelse til ovenstaende.

Kontaktperson for den studerende

Praktikvejleder — Lisbeth Balle Pedersen
(SFO leder — Annette Baand Graavett)
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